
 

 

 

 

[浮光掠影] 

 

去还是留？大学毕业生留沪的两难境地 

7 月 27 日至 8月 1 日，上海财经大学经济学院的暑期实践队展开了调研活动，研究的题目是“对

影响本科毕业生是否留一线大城市工作的因素的探究——以上海高校为实证”，实践活动的核心围绕

问卷收集展开，活动期间几乎走访了上海各大高校。 

7 月 26 日，小队将问卷、礼品、随身药品备好，准备第二天开始进行调研。 

7 月 27 日，冒着高温酷暑小队首先前往就近的复旦大学、同济大学进行调研。在这两所大学，队

员们分头行动，分别集中在食堂、图书馆附近发放问卷，首日调查成果颇丰。其中在同济食堂调研

[编者按] 回去还是留下？这对于从二三线城市考到“北上广”等一线大城市读书的大学生

来说是一道艰难的选择题。是选择在“北上广”？还是选择回乡发展？这些年轻人左右为

难的旅程背后，是几乎一代普通青年艰难安放的前途与希望。今夏，上海财经大学经济学

院的暑期实践队就以此为主题，展开了调查研究。 
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时，一桌四个大男生正在接受实践队的问卷调研，当有一位老奶奶走近

时四位男生竟然同时站起向老奶奶问好！队员们本以为老奶奶是同济德

高望重的老教授，之后打听才知道她只是一位长期在校园里捡水瓶的老

人，这样的人文情怀值得敬佩！ 

7 月 28 日，明媚的骄阳拉开了为期三日的松江大学城调查之行。小

队早上七点半从学校出发，乘坐地铁于十点半左右到达松江大学城站，

接着打车到达暑期实践调查的第一所大学——上海对外经贸大学。考虑

到假期校园内学生较少，小队选择在学校的食堂进行问卷的发放和收

集，在贸大队员们总共发放了大概三十份问卷，同学们也都很配合填

写。松江调查第一天，虽然劳累，但收获不少。 

松江调查第二天，大家早上九点出发，继续昨日的行程，到达了上

海工程技术大学。实践队依然选择了该校的食堂作为调查地点，很快三

十份问卷收集完毕。中午在松江大学城的一家餐厅就餐完毕后，下午队

员们随机在大学城内以聊天形式简单采访了几位同学，丰富了调查内

容。 

松江最后一日，小队加快进度，在上午调查完上海立信会计学院

后，下午又轻车熟路地奔向华东政法大学、上海外国语大学和东华大

学，在每个学校都发放了三十份左右的问卷，并于当天下午六点左右回

到了上海财经大学。 

7 月 31 日，经历了前面几日

高温难耐的外出高校调查，小队

这次回到了大本营——上海财经

大学，调查地点选择在学生寝室

及财大图书馆。在本校进行调查

较为方便自在，相对容易地就发

放了近百份问卷，还是自家学校

亲啊！ 

8 月 1 日，实践调查活动的最后一天，早上八点，实践小队再次顶

着骄阳奔赴上海理工大学。与前几日流程一致，上午发放问卷二十余

份，下午对这六天收集到的所有问卷进行汇总和整理，用于日后的数据

处理和分析。 

[心海拾贝] 

 

 

 

主场作战!果然是占尽

地利人和。今天在财

大校园调研，在凉爽

的寝室楼内我们终于

解除了我们力量的封

印，果然空调才是我

们的真•动力源（我在

说甚……）!于是在

schoolmates 的协助下

度过了美好的调研一

天。 

——李鸿仁 

 

 

 

 

外面凉快了好多，凉

快些对我们真的是很

有利——室外调研组

如是感叹道。托雨神

萧敬腾的福能凉快下

来真是太好了——室

外调研组一边乘凉一

边如是感慨道。 

——文曲鸣 
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至此，为期六日的实践调查之行圆满结束。 

据了解，随着大学毕业生群体的不断壮大，大学生就业问题也日益成为人们热议的话题，两次高

校扩招的出现大大增加了每年大学毕业生的数量。从 2005 年至今每年以数十万的人数上升，到 2012

年又有 680 万大学毕业生进入就业大军，大学生就业问题的

合理解决也受到了国家中央的强烈重视。另外一方面，根据

实际学习生活中所遇到的情况，大学生在毕业后就业地的选

择确实面临着多方面的考虑。上海作为一个正在高速发展的

城市，需要各方面的人才，如何留住这些有多方面顾虑的人

才，正是一个急需解决的问题。正是出于此种考虑，实践队

想出了这样一个课题。 

经过调研建模后，将可以得到真正影响非上海籍大学生就业去向的因素及这些因素所占的权重。

这一结果无论是对即将选校的高中生，还是对有相应劳动力需求的部门都有极其重要的指导作用与参

考价值。一方面可以了解到让这些选择在上海读大学而又不在上海工作的大学生所遇到的困难或者瓶

颈；另一方面对于正处于经济转型的上海市来说，留住某些特定方面的人才是至关重要的，而此次的

调研的结果也可以更好地帮助上海市政府为了留住这些人才而制定相关的政策。 

经过总结，上海本科毕业生留沪所遇到的困难主要有四个：生活成本、城市归属感、竞争压力与

生活习惯。其中生活成本所占权重最高，成本中负担最重的是高房价问题。此外，也可看出上海吸引

毕业生留下的优势，主要有未来规划、收入、生活环境（包括医疗、教育）等几个方面。 

从中能深刻体会到那些来自小城市就读“北上广”的大学生工作地选择去留两难的境遇与心理。

同时，对于上海政府来说，若能更切实合理地解决高房价问

题，如为在沪工作的非上海生源高校毕业生这一特定群体买

房制定相关优惠政策等；更有效地解决上海归属感与认同感

问题，如优化现有的《非上海生源高校毕业生进沪评分办

法》、弱化“排外”论调等；更好地解决其他等等一些相关

问题，则能为建设更具经济活力与发展前景的上海留住更多

的高校人才、提供更好的人力资源、做出更大的贡献。 
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 [队员日志] 

 

付出努力 赢得收获 

——李鸿仁 

快乐的时光总是弥足珍贵，短暂的经历总是耐人寻味。我们反复回

忆、思索这一路上的点点滴滴，这一星期的社会实践有汗水，有欢笑，

更有沉甸甸的收获。 

本次社会实践已经是我进入大学后第二次参加了，有了上一次的经

验，这次实践过程中少了许多荆棘。此次的暑期社会实践主题是探究影

响本科毕业生是否留一线大城市工作的因素——以上海高校为实证。据

了解，随着大学毕业生群体不断壮大，大学生就业问题日益成为人们热

议的话题，尤其是两次高校扩招的出现大大增加了每年大学毕业生的数

量。从 2005 年至今，毕业生人

数每年以数十万的人数上升，到

2012 年又有 680 万大学毕业生

进入就业大军，同时大学生就业

问题也受到了中央的强烈重视。

另外一方面，根据我们实际学习

生活中所遇到的情况，大学生就

业地点的选择确实需要多方面的考虑。上海作为一个正在高速发展的城

市，需要各方面的人才。如何留住这些人才，正是一个亟需解决的问

题。 

炎炎夏日，烈日当头，我们实践的脚步遍布上海各大高校。无论是

在临近的复旦、同济，还是远在松江的上外、立信，总有这样几个人，

在酷暑之中仍不停奔波调研。通过实践，我们也得出了自己的结论，完

成了一份满意的答卷。 

暑期实践即将结束，我获益良多，感谢每次实践的机会，让我得到

了历练。在这次期待已久的暑期社会实践中，我始终以饱满的热情去对

待，因为它是我想要做的，那就要用心去对待。其中的一些困难对我们

这些参与人员都是极大的考验和磨砺，它让我们的实践能力得到本质性

[心海拾贝] 

 

古人云“读万卷书，

行万里路”。为了完

成学术上的论文，坐

了 2个小时的地铁穿

越上海市的我们也终

于感受了把酷热中行

路的滋味……不过 3

天下来能够领略到松

江大学城的众多高校

风采也真是不枉此行

了，青春是在汗水中

挥洒的！ 

——柴柯 

 

 

问卷调查工作 OVER!地

铁乘坐之旅 OVER!汗流

直下三千尺的日子终

于 OVER!终于进入到了

数据整理与分析的阶

段，赶在魔都下一轮

滚滚热浪来临之前完

成了外出调查的我们

真是太幸运……于是

各种分析软件 Stata、

Eviews，拜托了! 

——张莹 
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提升，也让我们积累很多在学校不能获取的实践经验，让我们又充实地写下了一段人生篇章。在其

中，我们付出了辛勤的汗水，然而也得到了喜悦和快乐。 

逃离北上广？ 

——文曲鸣 

7 月 27 日，暑假双专结束之余，我们暑期实践小组一行人终于踏上了上海各高校的探访之路。

为了避开上海的炎炎夏日，我们每天早上七点半便开始了当天的行程，整整一周我们走遍在沪几乎所

有高校。 

七天结束后，除了疲惫和辛苦，我收获更多的是对近年来本科生就业形势导致上海本科毕业生就

业观变化的感悟和思考。上海作为当之无愧的华东第一大市，每年有不少外来人口涌入上海，其中各

地赴沪求学的大学生不占少数，而他们也将和上海本地学生共同组成未来上海的中坚力量。我们自然

而然会思考，到底有哪些因素会影响在大城市毕业的本科生选择留在当地工作，还是回到自己的家乡

工作？同时在这些决定因素中各自占的比重有多大？ 

围绕上述想法，我们暑期实践小组选择了这个课题作为研究方向，同时以上海本地的高校作为研

究样本。在实际调研过程中，我们可以较强烈地感觉到七、八成的

本科生还是比较倾向与选择留在上海本地工作。也许是因为“初生

牛犊不怕虎”，在进入社会之前大学生对自己未来的预期大部分还

是乐观积极的，大上海的发展前景和其所提供的职业机会自然是其

他中小城市所无法比拟的，吸引大量人才选择留在上海发展也是可

以预料到的。辩证的看待这一点，我们也很容易感觉到留在上海存

在很多弊端，比如极大的行业间竞争压力；工作机会和发展机会是

有限的，随着留沪人员的不断增多，竞争压力也自然随之上升；还

有以房价为代表的生活成本也是不断考验着每一位选择留沪拼搏求

职者的内心。 

在收集和整理问卷时，我们发现以下几种因素通常都在本科毕业生的考虑范围之内，而且通常占

有较大的比例，比如收入、职业规划和竞争压力。在我看来，收入是对一个人工作产生激励最直接的

方式，同样也是对其工作水平的一种直接肯定，自然会被特别关注；职业规划决定一个人发展方向和

未来，人们对其重视程度有时甚至大大超过收入，所谓人无远虑必有近忧，就是这个道理；而竞争压

力则反应出每个本科毕业生对于自己精神生活质量的要求，过度的竞争压力只会让人选择“逃离北上

广”。 


